
妊
娠・出
産
で
７
割
も
辞
め
て
い
る
民
間
労
働
者
の
実
態
の
改
善
を
！

府
民
と
共
同
し
て
人
間
ら
し
く
働
く
ル
ー
ル
を
確
立
し
よ
う
！

批
准
で
も
っ
と
も
後
進
国
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
国
連
女
性
差
別
撤
廃
委
員
会
は
09
年
７
月

23
日
、
日
本
の
男
女
平
等
の
異
常
な
遅
れ
、
特
に
雇

用
の
場
で
の
賃
金
格
差
な
ど
差
別
の
早
急
な
是
正
を

強
く
勧
告
し
、
女
性
差
別
撤
廃
条
約
や
勧
告
の
周
知

を
求
め
、
日
本
政
府
も
約
束
し
ま
し
た
。

　

今
、
急
務
と
な
っ
て
い
る
の
は
、
妊
娠
・
出
産
の

た
め
に
７
割
も
仕
事
を
辞
め
ざ
る
を
得
な
い
民
間
労

働
者
の
深
刻
な
実
態
を
改
善
し
、
人
間
ら
し
く
働
く

ル
ー
ル
を
確
立
す
る
こ
と
で
す
。
そ
の
た
め
の
取
り

組
み
を
率
先
し
て
進
め
る
こ
と
が
自
治
体
で
あ
る
大

阪
府
の
役
割
で
す
。
そ
し
て
私
た
ち
公
務
員
は
、
府

民
の
い
の
ち
と
暮
ら
し
、
教
育
や
福
祉
を
守
る
こ
と

を
職
務
と
し
て
い
ま
す
。
そ
の
職
務
を
遂
行
す
る
の

に
ふ
さ
わ
し
い
労
働
条
件
の
確
立
が
必
要
で
す
。
仕

事
と
家
庭
を
両
立
し
男
女
と
も
安
心
し
て
働
き
続
け

ら
れ
る
労
働
条
件
は
、
府
民
の
く
ら
し
、
教
育
を
支

え
る
条
件
で
も
あ
り
ま
す
。

子
育
て
し
に
く
い
大
阪

　
　

改
善
す
る
の
が
知
事
の
役
割

　

大
阪
は
、
全
国
平
均
と
比
べ
て
出
生
率
が
低
く
、

妊
娠
・
出
産
を
契
機
に
仕
事
を
辞
め
る
女
性
が
多

く
、
働
き
続
け
る
の
が
困
難
に
な
っ
て
い
ま
す
。
こ

の
状
況
を
改
善
す
る
施
策
を
拡
充
す
る
こ
と
こ
そ
知

事
の
役
割
で
す
。

　

府
職
員
・
教
職
員
の
状
況
も
、
妊
娠
・
出
産
後
も

働
き
続
け
る
た
め
に
長
年
労
使
で
積
み
上
げ
た
労
働

条
件
に
よ
っ
て
、
か
ろ
う
じ
て
働
き
続
け
ら
れ
て
い

る
の
が
実
態
で
す
。
男
女
共
同
参
画
の
「
モ
デ
ル
職

場
」
で
あ
る
府
職
員
・
教
職
員
の
労
働
条
件
を
当
面

の
指
標
と
し
て
、
民
間
の
深
刻
な
実
態
を
改
善
す
る

た
め
の
施
策
と
指
導
の
具
体
化
こ
そ
必
要
で
す
。

40
年
前
に
時
代
を
逆
戻
り
さ
せ
る
提
案

子
を
産
む
女
性
は
辞
め
よ
と
い
う
の
か
�

　

府
当
局
は
12
月
21
日
、
母
性
保
護
等
の
特
別
休
暇

に
つ
い
て
、
歴
史
を
逆
行
さ
せ
る
大
改
悪
を
提
案
し

ま
し
た
。

　

そ
の
内
容
は
、（
１
）
保
育
休
暇
・
家
族
休
暇
・

リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇
・
父
母
等
の
祭
日
・
ボ
ラ
ン
テ

ィ
ア
休
暇
の
廃
止
、（
２
）
結
婚
休
暇
・
夏
期
休
暇

の
付
与
日
数
削
減
、（
３
）
生
理
休
暇
、
妊
娠
障
害

休
暇
、
流
産
、
特
別
産
前
産
後
休
暇
を
廃
止
し
、
病

気
休
暇
対
応
に
す
る
と
い
う
も
の
で
す
。

　

提
案
理
由
と
し
て
当
局
は
、「
大
阪
維
新
プ
ロ
グ

ラ
ム
（
案
）」
に
よ
る
人
事
制
度
の
構
築
、
09
人
事

委
員
会
勧
告
（
意
見
）
に
お
い
て
、
府
民
理
解
を
得

ら
れ
る
制
度
の
見
直
し
に
つ
い
て
指
摘
さ
れ
て
い
る

こ
と
を
挙
げ
て
い
ま
す
。
そ
の
も
と
で
、
国
に
制
度

が
な
い
も
の
は
原
則
廃
止
し
、
国
を
上
回
る
も
の
に

つ
い
て
は
、
国
に
合
わ
せ
る
、
ま
た
、
国
に
あ
っ
て

も
民
間
の
実
態
も
考
慮
し
て
必
要
な
見
直
し
を
行
う

と
し
て
い
ま
す
。

　

そ
こ
に
は
、
①
憲
法
、
労
働
基
準
法
が
保
障
し
て

い
る
労
働
者
の
権
利
と
し
て
の
労
働
条
件
の
あ
り

方
、
②
大
阪
府
職
員
・
教
職
員
の
勤
務
や
通
勤
の
実

態
、
③
こ
れ
ま
で
積
み
上
げ
て
き
た
労
使
協
議
の
到

達
点
、
④
大
阪
府
が
府
内
の
民
間
労
働
者
の
権
利
を

ど
う
守
っ
て
い
く
の
か
と
い
う
視
点
な
ど
、
府
当
局

に
求
め
ら
れ
る
役
割
と
責
任
が
無
視
さ
れ
、
一
方
的

に
国
基
準
に
合
わ
せ
る
と
い
う
も
の
に
な
っ
て
い
ま

す
。

　

リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇
や
夏
期
休
暇
、
ボ
ラ
ン
テ
ィ

ア
休
暇
は
民
間
労
働
者
に
も
拡
大
す
る
必
要
が
あ
る

も
の
で
す
。
と
り
わ
け
、
母
性
（
子
ど
も
を
産
み
育

て
る
身
体
的
機
能
）
は
、
社
会
的
な
役
割
を
持
つ
も

の
で
あ
り
、
母
性
保
護
を
「
病
気
」
と
し
て
扱
う
な

ど
言
語
道
断
で
す
。
結
局
は
女
性
で
あ
る
が
ゆ
え
の

休
暇
を
自
己
責
任
と
し
、
そ
の
た
め
の
ペ
ナ
ル
テ
ィ

（
賃
金
カ
ッ
ト
）
を
科
す
も
の
で
あ
り
、
男
女
差
別

と
賃
金
格
差
を
拡
大
さ
せ
る
許
し
が
た
い
提
案
で

す
。府

民
の
い
の
ち
と
暮
ら
し
、教
育
を
守
る

に
ふ
さ
わ
し
い
労
働
条
件
の
確
立
を

　

「
過
労
死
」「
派
遣
切
り
」「
ワ
ー
キ
ン
グ
プ
ア
」

な
ど
、
い
ま
日
本
の
労
働
者
の
働
か
せ
方
が
大
き
な

社
会
問
題
と
な
り
、
世
界
的
に
も
異
常
な
状
態
と
の

批
判
が
強
ま
っ
て
い
ま
す
。
日
本
は
Ｉ
Ｌ
Ｏ
（
国
際

労
働
機
関
）
の
１
号
条
約
（
８
時
間
労
働
制
）
を
は

じ
め
と
す
る
18
本
の
労
働
時
間
・
休
暇
関
係
の
条
約

を
１
本
も
批
准
し
て
お
ら
ず
、
国
際
的
に
は
、
条
約

「
国
基
準
」は
労
働
条
件
改
悪
の
理
由
に
な
ら
な
い

求
め
ら
れ
る
の
は
労
使
の
努
力
に
よ
る
職
場
実
態
の
改
善

　

私
た
ち
地
方
公
務
員
は
基
本
的
に
は
労
働
基
準
法

が
適
用
さ
れ
、
国
家
公
務
員
に
適
用
す
る
「
勤
務
時

間
法
」
や
「
人
事
院
規
則
」
に
は
拘
束
さ
れ
ま
せ

ん
。
労
働
基
準
法
第
１
条
２
項
で
は
「
こ
の
法
律
で

定
め
る
労
働
条
件
の
基
準
は
最
低
の
も
の
で
あ
る
か

ら
、
労
働
関
係
の
当
事
者
（
労
使
）
は
、
こ
の
基
準

を
理
由
と
し
て
労
働
条
件
を
低
下
さ
せ
て
は
な
ら
な

い
こ
と
は
も
と
よ
り
、
そ
の
向
上
を
図
る
よ
う
に
努

め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
明
記
し
て
あ
り
、
現
制

度
が
国
を
上
回
っ
て
い
る
か
ら
改
悪
す
る
と
い
う
の

は
労
働
基
準
法
の
精
神
に
反
し
ま
す
。

　

総
務
省
は
地
方
公
務
員
の
労
働
条
件
を
引
き
下
げ

る
た
め
の
さ
ま
ざ
ま
な
攻
撃
を
か
け
て
い
ま
す
が
、

自
治
労
連
の
交
渉
や
国
会
答
弁
で
も
、
国
基
準
は
技

術
的
助
言
で
あ
っ
て
拘
束
力
は
な
い
こ
と
を
認
め
て

い
ま
す
。
労
働
条
件
は
地
方
自
治
の
原
則
に
沿
っ
て

各
自
治
体
で
自
主
的
に
決
め
る
こ
と
に
な
っ
て
お

り
、
労
働
基
準
法
に
基
づ
い
て
職
場
実
態
を
改
善
す

る
た
め
労
使
で
努
力
す
る
こ
と
こ
そ
求
め
ら
れ
て
い

る
の
で
す
。

リフレッシュ休暇廃止、夏期休暇５日を３日へ

保育特休、妊娠障害休暇廃止等の大改悪を許すな�

主な闘争日程（案）について
・１月13日　19：00～
　�府労組連主催
　「学習・意思統一集会」
　� （エルおおさか大会議室）
・１月20日　19：00～
　「決起集会」
　�府労組連、大阪労連、府
民連との共催

� （府庁正面玄関横駐車場）

大
教
組
、府
職
労
へ
加
入
し
て
改
悪
を
は
ね
か
え
そ
うみなさんのご意見、ご要望を

お寄せください
〈Ｅメール〉furosoren@fusyokuro.gr.jp

（�） ２０１０年１月６日府労組連ニュース

職場討議
資　　料特別休暇制度改悪反対闘争特集号


