
　　〔教育職給料表（小学校・中学校）〕 前年度勤勉手当との比較 

（昇給なしとして計算） 

○モデル設定　　　３５歳、配偶者有り、子ども２人 

０６年夏季手当 

扶養手当 地域手当 加算率 勤勉手当 
309,600 (2-62) 27,000 34,898 5 291,153 

０７年夏季手当
評価 扶養手当 地域手当 加算率 勤勉手当 ０６年度との差（円） 

Ｓ 0 32,198 5 311,644 20,491 
Ａ 0 32,198 5 287,843 ▲ 3,310 
Ｂ 0 32,198 5 264,042 ▲ 27,111 

Ｃ 0 32,198 5 245,448 ▲ 45,705 
Ｄ 0 32,198 5 226,853 ▲ 64,300 

○モデル設定　　５５歳、配偶者有り、子ども１人（教育加算有り） 

０６年夏季手当 

扶養手当 地域手当 加算率 勤勉手当 
434,892 (2-135) 26,000 47,828 10 417,502 

０７年夏季手当
評価 扶養手当 地域手当 加算率 勤勉手当 ０６年度との差（円） 

Ｓ 0 45,228 10 458,608 41,106 
Ａ 0 45,228 10 423,583 6,081 
Ｂ 0 45,228 10 388,558 ▲ 28,944 

Ｃ 0 45,228 10 361,195 ▲ 56,307 
Ｄ 0 45,228 10 333,832 ▲ 83,670 
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給料月額 

給料月額 

給料月額 
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教 え 子 を 再 び 戦 場 に 送 る な ！ 
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「
評
価
・
育
成
シ
ス
テ
ム
」
 

06 年
度
評
価
で
ボ
ー
ナ
ス
に
差
！
 

Ｂ
評
価
で
 

約
 

3 万
 円

ボ
ー
ナ
ス
減
（

昨
年

度
比
減

）
 

ボーナスアップは 

S評価だけ（30代） 

昨
年
度
評
価
結
果
を

 
勤

勉
手

当
に

に
反

映
 

ボ
ー
ナ
ス
（
６
月
 

29 日
支

給
）

勤
 

勉
手
当
へ
昨
年
度
評
価

を
反

映
さ

せ
 

る
と
し
て
い
ま
す
。
 

原
資

ー
全

教
職

員
の

勤
勉

 
手

当
か

ら
取

り
上

げ
、

扶
 

養
手

当
を
除

外
 

①
 
全
教
職
員
の

勤
勉

手
当

を
０

．
 

０
１
５
月
（
１
．
２
５

／
１

０
０

）
 

削
減
し
た
財
源
（
３
億

３
８

０
０

万
 

円
）

 

②
勤
勉
手
当
の
基
礎
額

の
算

定
を

変
 

更
し
、
扶
養
手
当

を
基

礎
額

か
ら

除
 

き
、

（
３

億
５
４

０
０

万
円

）
 

合
計
６

億
９
２

０
０

万
円
で
捻
出

 

府
教
委
は
ボ
ー

ナ
ス

の
勤

勉
手

当
 

の
変
更
な
ど
に
つ

い
て

、
６

月
７

日
 

に
府
立
学
校
長
お
よ
び

市
町

村
教

育
 

委
員
会
に
対
し
発

出
し

、
当

該
教

職
 

員
に
周
知
す
る
よ
う
求
め
て
い
ま
す
。
 

30 代
で
は
Ａ
評
価
で
も
減

。
自

己
申

 

告
票
未
提
出
者
に

は
、

見
せ

し
め

的
 

に
「
Ｃ
］
評
価
で

、
約

５
万

円
前

後
 

の
ボ

ー
ナ

ス
カ
ッ
ト

と
な
り

ま
す
。



07 年
度
も
、
「
評
価
・
育
成

 

シ
ス
テ
ム
」
を
す
す
め
よ
う
と

 

し
て
い
ま

す
。

 

全
教
豊
中
は

、
あ
ら
た
め
て

 

理
不
尽
な

「
シ

ス
テ

ム
」
の
廃

 

止
、
そ

し
て
、
賃
金
へ
の
リ
ン

 

ク
撤
回

を
つ
よ
く
求

め
ま
す

。
 

市
教
委
に
対

し
て

は
「
シ
ス

 

テ
ム
」

の
実
態

・
問
題
点
を
つ

 

か
む
よ

う
に
、
一
貫

し
て
要
求

 

し
て
き

ま
し
た

。
市

教
委
は
、

 

こ
の
間

、
昨
年

度
シ

ス
テ
ム
に

 

つ
い
て
管

理
職

か
ら
聞
き
取
り

 

を
行
い

、
実
態

の
把
握
に
つ
と

 

め
て
、
実
態
を
府
教
委
に
伝
え
 

る
と
し
て
い
ま
す
。
 

次
の
声
は
、
ア
ン
ケ
ー
ト
に
 

寄
せ
ら
れ
た
声
か
ら
の
一
部
抜
 

粋
で
す
。
 

「
評
価
結
果
を
次
年
度
の
勤
勉
 

手
当
と
昇
給
に
リ
ン
ク
さ
せ
る
 

こ
と
に
反
対
し
ま
す
」
（
 

40 代
）
 

「
シ
ス
テ
ム
が
あ
る
か
ら
、
意
 

欲
が
向
上
す
る
と
い
う
も
の
で
 

は
な
い
。
自
分
の
中
の
目
標
は
 

シ
ス
テ
ム
が
あ
る
な
し
に
か
か
 

わ
ら
ず
、
設
定
し
努
力
す
べ
き
 

も
の
で
あ
る
」
（
 

50 代
）
 

「
明
ら
か
に
教
師
間
に
お
け
る
 

協
調
性
な
ど
が
分
断
さ
れ
て
い
 

く
よ
う
に
思
い
ま
す
。
管
理
職
 

に
気
に
入
ら
れ
る
人
は
常
に
高
 

い
評
価
を
得
る
の
も
Ｙ
Ｅ
Ｓ
 

Ｍ
Ａ
Ｎ
を
つ
く
る
だ
け
で
す
。
 

み
ん
な
管
理
職
に
気
に
入
ら
れ
 

よ
う
と
し
て
“
い
い
人
ぶ
っ
て
 

い
る
”
状
況
が
あ
る
よ
う
な
気

 

が
す
る
」
（
 

50 代
）
 

「
目
標
の
立
て
方
が
大
ま
か
す

 

ぎ
る
し
、
た
て
た
目
標
を
評
価
 

す
る
た
め
に
は
評
価
を
す
る
者
 

が
適
切
な
評
価
を
す
る
た
め
の
 

時
間
が
必
要
だ
と
思
い
ま
す
」
 

（
 

20 代
）
 

「
教
育
の
場
で
、
評
価
す
る
こ

 

と
が
職
員
の
育
成
に
つ
な
が
る
 

と
は

思
わ

ず
、

そ
ぐ

わ
な
 

い
感

じ
が

あ
る

。
評

価
を
 

目
標
に
教
育
に
た
ず
さ
わ
っ
 

て
い

る
わ

け
で

は
な

い
。
 

基
準

も
よ

く
わ

か
ら

な
い
 

ま
ま

で
、

こ
の

シ
ス

テ
ム
 

は
意
義
が
感
じ
ら
れ
な
い
。
」
 

（
 

30 代
）
 

「
給

与
に

反
映

し
な

い
」
 

と
い

っ
て

い
た

の
に

、
な
 

し
崩

し
的

に
導

入
し

て
い
 

こ
う

と
す

る
や

り
方

に
疑
 

わ
し

さ
を

覚
え

る
。

職
員
 

も
管

理
職

も
子

ど
も

に
ほ
 

と
ん

ど
か

え
ら

な
い

仕
事
 

が
一
つ
ふ
え
た
だ
け
で
は
？
」
 

（
 

30 代
）
 

06 年
度

末
に
集
め
た
ア
ン
ケ
ー
 

ト
結

果
や

「
育

成
シ

ー
ト

」
 

（
管

理
職
に

よ
る
評
価
表
）
の

 

コ
ピ

ー
を
集

め
た
「
評
価
育
成

 

シ
ス

テ
ム
黒
書
」
を
一
学
期
中

 

に
ま

と
め
て
発
行
す
る
予

定
で

 

す
。
 

評
価
育
成
シ
ス
テ
ム

（
ア
ン

ケ
ー
ト

よ
り
）
ス
テ
ム

 
教

職
員

の
資

質
向

上
に

役
立

た
な

い
 

78 ％
 

意
欲

も
向

上
し

な
い

 

85 ％
 

学
校

の
活

性
化

に
も

な
ら

な
い

 

84 ％
 

「
評
価
育
成
シ
ス
テ
ム
」

 
に

対
す

る
豊

中
の

教
職

 
員

か
ら

集
ま

っ
た

声
・

 
声

・
こ

え



貧
困
と
格
差
、
「
ワ
ー
キ
ン
グ
・

プ
ア

」
、
 

こ
の
一

・
二
年
で
急
に
生
ま
れ
て
き

た
わ

け
で

 

あ
り

ま
せ
ん
。

こ
の

十
年

来
の

、
そ

れ
を

推
進

 

し
て

き
た

財
界

や
政

 

治
の

在
り

方
が

あ
り

 

ま
す

。
 

財
 界

 の
 政

 
策
 

12 

年
前

、
 

財
界

（
日

 
 

 
）
が
「
 
時
代
の
 
日
 
的
 

 
 
 
」
と
い
う
 
 
 
 
を
 

う
 
だ
し
ま
し
た
。
 

年
 
 
 
 
 
 
 
 
を
 
定
 

し
て
、
「
 
期
 
 
」
「
 
 
 

の
 
 
 
」
「
 
 
評
価
」
を

 

 
 
。
 

多
額

の
政

治
献

金
が

政
党

 
に
 日
 
 
は
、
 
額
の
 
 
 
 

金
を
自
 
 
な
ど
に
お
こ
な
っ
 

て
い
ま
す
。
 
で
は
、
財
界
が
 

 
 
 
の
 
 
 
を
つ
け
て
、
 

 
 
評
価
を
お
こ
な
っ
て
い
ま
 

す
。
 

国
会

で
の

労
働

法
制

の
相

 
次

ぐ
改

悪
 

 
 
と
 
 
の
問
題
は
、
大
 

問
題
。

ど
の
 
 
も
、
 

7 月
の

 

 
 
 
 
 
を
前
に
、
「

 
 
 

 
 
」
な
ど
 
 
し
て
い
ま
す
。
 

し
か

し
、

こ
れ
ま
で
、

 
 
 

 
 
、
 
 
 
 
な
ど
 
 
 
 

 
 
が
 
え
る
 
 
定
に
、
 
 

 
 
が
ど
の
よ
う
な
態
度
を
と
っ
 

て
き
た

の
か
、
し
っ
か
り
と
見
 

る
 
必
 

要
が
あ
り
ま
す

。
 

誰
が
 

こ
ん
な
日
本
を
つ
く
っ
た
の
か
？
 

貧
困
と
格
差
  

 
政
策
と
し
て
つ
く
り
だ
さ
れ
た

 

95年 日経連 
（現：日本経団連） 
が出した雇用政策 

各政党の労働 
法制への態度



 
 

リ
と

 
 

リ
の

 
い

っ
て

 

わ
か
り

ま
す

か
？

「
ど

 
ら

も
な

 

ん
だ
か

気
 

 
 

く
っ

て
、

 
前

 

も
そ
っ

く
り

。
」

と
思

う
方

も
い

 

る
か
も

し
れ

ま
せ

ん
が

、
実

は
分

 

 
上

も
全

 
 

う
ん

で
す

。
 

や
 

 
に

 
り

 
き

、
 

 
 

 
 

 
 

 
き

回
る

の
が

、
は

 
 

の
 

 
 

リ
で

す
。

そ
し

て
、

 
 

リ
は

 
 

 
 

な
の

で
、

ス
 

ス
 

と
上

手
 

に
 
ぎ

ま
す
。

 

２
年

 
の

 
 

 
で

、
 

 
リ

 

と
 

 
リ

の
 

 
を

し
ま

し
た

。
 

し
 
ら
く
 
 
リ
（
 
前

は
り
ー

 

 
 

ん
）

を
 

育
し

、
 

 
リ

 

の
 

べ
 

や
か

ら
だ

や
く

ら
し

 

に
つ

い
て

た
く

さ
ん

疑
問

が
出

 

て
き

た
と

こ
 

で
の

 
 

で
し

 

た
。

「
一

 
 

き
な

 
べ

 
は

 

な
ん
で
す
か
？

」
「
切

れ
た

し
っ

 

 
は

ど
う

な
る

ん
で

す
か

？
」

 

（
 

っ
て

い
る

と
き

に
、

し
っ

 

 
が
切
れ
て
し

ま
っ
た

の
で

す
）

 

「
 
 
リ
は
 
る

ん
で

す
か

？
」

 

な
ど

 
知

り
た

か
っ

た
こ

と
を

 

教
え

て
も

ら
い

た
い

と
い

う
気

 

 
 

が
 

 
な

ま
な

 
し

に
よ

 

く
表
れ

て
い
ま

し
た

。
 

 
 

リ
に

つ
い

て
勉

 
し

 

た
あ

と
に

、
ア

カ
 

 
 

 
 

リ
を

 
場

さ
せ

ま
し

た
。

 

「
あ
 
り
ー
 
 
ん
や
 
 
」

 

お
な

か
を

見
せ

る
と

 
う

 
 

き
 

で
あ

る
こ

と
に

気
 

き
 

ま
す

。
 

ら
す

場
 

、
 

べ
 

 
、

 
の

 
い

な
ど

を
 

 
 

 
き

で
 

明
し

ま
し

た
。

切
 

れ
た

し
っ

 
に

つ
い

て
、

 
 

 
リ

は
 

ま
で

 
全

に
 

 
 

し
ま

せ
ん

が
、

 
 

リ
は

 
 

ま
で

 
全

に
 

 
す

る
こ

と
 

な
ど

も
 

し
ま

し
た

。
子

ど
 

も
た

 
は

 
 

リ
に

つ
い

て
 

も
た

く
さ

ん
 

問
し

、
 

 
 

 
 
で

す
。

 

実
 

の
 

き
 

が
い

る
だ

 

け
で

、
子

ど
も

た
 

は
と

て
 

も
 

 
を

も
っ

て
 

 
し

ま
 

す
が

、
そ

の
 

き
 

の
 

 
 

や
 

 
の

 
 

ン
ト

を
教

え
 

て
あ

 
る

こ
と

で
、

ぐ
っ

と
 

 
 

き
、

さ
ら

に
 

き
 

が
 

大
 
き

に
な
り

ま
す

。
 

Ｋ
Ｙ
Ｏ
Ｉ
Ｋ
Ｕ

実
践

 

小
学
校
 
２
年
 
生
活
科
 

〝
生
物
大
好
き

〟
 

 
豊
中
 
 

 
 
 
知
 
 

二
〇
〇
七
 

ピ
ー
ス
杯
コ
リ
ア
 

主
催
は
反
社
会
的
な
統
一
教

会
 

日
 
で

聞
き

な
れ

な
い

 
 

の
 
 
 

ッ
 

カ
ー
大

会
に

 
リ

ー
 

の
 

 
 

ス
 

 
ス

 

が
 
 
す

る
と

し
て
い

ま
す

。
 

03 年
か

ら
 

2 

年
に
一

度
、

 
 
・

 
 

の
ク

 
 

集
め

て
 

 
い

て
い

ま
す

。
 
 

の
 

一
教

会
は

集
 
 

結
 
 
や

 
感

 
 

で
 

会
的

に
 

 
を

 
 

て
い
る

 
 
で

す
。

 

 
 
の

 
養

な
ど
と

つ
 

・
 

 
な

ど
高

 

額
で
 
り

つ
け

る
 
感

 
 

に
よ

る
 

 
 
 

額
は
 

20 年
間

で
 
 
 
億

円
に

の
 
り

ま
す

。
 

（
 
感

 
 
対

 
 

 
 
 
 
会

）
 

 
 
 
 
 
 
の

大
会
 

 
 

金
（
 

5 億
 

4  
 

万
円
）

に
対

し
、

こ
の

大
会

 
 

 
金

（
 

2 

億
 

4  
万

円
）

と
 
額

で
す

。
大

会
 

 
が

 

 
 

者
の

 
 
の

上
に

あ
る

と
い

え
ま

す
。

 

そ
ん

な
大

会
に

 
 

 
す

る
こ

と
の

 
 

 
が

問
わ

れ
る

の
 

で
は

な
い

で
し

 
 

う
か
。
 

日本・世界で あまり報道されていない情報


