
府
教
委
が
実
施
を
通
知
し
た

「
授
業
評
価
」
「
授
業
ア
ン

ケ
ー
ト
」
［
資
料
１
参
照
］

に
つ
い
て
先
日
あ
る
小
学
校

区
で
開
催
さ
れ
た
「
教
育
を

語
る
つ
ど
い
」
で
保
護
者
が

次
の
よ
う
に
言
い
ま
し
た
。

全
教
の
組
合
員
が
そ
の
保

護
者
に
「
生
徒
や
保
護
者
の

ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
を
元
に
し

て
教
員
の
賃
金
に
来
年
度
か

ら
反
映
さ
せ
る
こ
と
を
大
阪

府
の
教
育
委
員
会
は
考
え
て

い
る
ん
で
す
。
」
と
説
明
す

る
と
そ
の
保
護
者
は
次
の
よ

う
に
言
い
ま
し
た
。

府
教
委
は
「
『
教
職
員
の

評
価
・
育
成
シ
ス
テ
ム
』
の

改
定
に
つ
い
て
（
案
）
」
の

Ｑ
＆
Ａ
で
は

保
護
者
か
ら

○
「
授
業
を
見
た
こ
と
も
、

会
っ
た
こ
と
も
な
い
教
員

の
評
価
は
で
き
な
い
。
」

「
子
ど
も
だ
け
の
評
価
で

お
願
い
し
た
い
。
」
と
い
っ

た
主
張
に
対
し
て
は
、
子

ど
も
の
受
け
止
め
を
大
人

の
立
場
で
聴
き
な
が
ら
協

働
し
て
授
業
ア
ン
ケ
ー
ト

に
答
え
て
ほ
し
い
旨
伝
え

て
く
だ
さ
い
。

○
ま
た
、
制
度
へ
の
反
対
者

に
対
し
て
は
、
こ
の
制
度

が
生
徒
・
保
護
者
の
意
見

を
授
業
改
善
に
生
か
し
て

い
く
と
と
も
に
、
授
業
改

善
の
取
組
成
果
を
教
員
評

価
に
生
か
す
も
の
で
あ
る

と
い
う
旨
を
説
明
し
て
く

だ
さ
い
。

と
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
府
教
委
は
「
授
業
ア

ン
ケ
ー
ト
」
の
結
果
、
評
価

の
低
か
っ
た
教
員
に
つ
い
て

は
管
理
職
が
授
業
観
察
票

［
資
料
２
参
照
］
を
持
っ
て

授
業
を
観
察
し
、
評
価
を
つ

け
る
こ
と
、
授
業
を
行
っ
て

い
る
す
べ
て
の
教
員
に
つ
い

て
「
教
育
力
」
評
価
票
［
資

料
３
参
照
］
で
Ｓ
Ｓ

Ｓ

Ａ

Ｂ

Ｃ
の
評
価
を
つ
け

る
と
し
て
い
ま
す
。

そ
し
て
、
府
教
委
は
「
教

職
員
の
評
価
・
育
成
シ
ス
テ

ム
」
の
改
定
に
つ
い
て
（
案
）

の
中
で
「
従
来
の
学
校
自
己

診
断
で
は
ダ
メ
な
の
か
。
」

と
い
う
項
目
を
設
け
次
の
よ

う
に
説
明
を
し
て
い
ま
す
。

「
来
年
度
か
ら
評
価
・
育
成

シ
ス
テ
ム
に
導
入
す
る
授
業

ア
ン
ケ
ー
ト
は
、
一
人
ひ
と

り
の
教
員
の
授
業
改
善
を
目

的
に
実
施
す
る
も
の
で
あ
り
、

ま
た
、
そ
の
改
善
の
成
果
を

個
々
の
教
員
の
評
価
に
組
み

込
む
も
の
で
あ
る
か
ら
、
学

校
自
己
診
断
と
は
全
く
違
っ

た
回
答
を
求
め
る
こ
と
と
な

り
ま
す
。
」

し
か
し
、
「
授
業
ア
ン
ケ
ー

ト
の
実
施
に
つ
い
て
（
お
願

い
）
」
［
資
料
４
参
照
］
の

中
に
は
一
切
教
員
評
価
の
こ

と
は
で
て
き
ま
せ
ん
。
生
徒

や
保
護
者
は
ア
ン
ケ
ー
ト
結

果
に
よ
っ
て
教
員
の
ラ
ン
ク

付
け
が
行
わ
れ
、
そ
れ
が
賃

金
に
リ
ン
ク
す
る
こ
と
は
全

く
知
ら
さ
れ
ず
に
答
え
さ
せ

ら
れ
る
事
に
な
り
ま
す
。
府

教
委
は
保
護
者
を
利
用
し
て

教
員
を
ラ
ン
ク
付
け
し
よ
う

と
し
て
い
る
の
で
す
。
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とよなか
豊中教職員組合 子

ど
も
達
の
豊
か

な
成
長
・
発
達
の

た
め
に
皆
で
力
を

合
わ
せ
ま
し
ょ
う
！

「
授
業
ア
ン
ケ
ー
ト
」
は
授
業
改
善
と
は
全
く
無
縁

保
護
者
を
利
用
し
て
教
員
を
ラ
ン
ク
付
け

授
業
も
見
な
い
で
先
生
の

授
業
の
評
価
を
す
る
な
ん

て
で
き
な
い
で
す
よ
。

え
っ
、
そ
う
な
ん
で
す
か
。

そ
な
い
な
っ
た
ら
し
ん
ど

い
ク
ラ
ス
を
持
っ
た
先
生

と
か
大
変
に
な
る
ん
と
違

う
ん
で
す
か
。

私
た
ち
は
要
求
し
ま
す
。

☆
「
評
価
・
育
成
シ
ス
テ

ム
」
を
廃
止
す
る
こ
と
。

と
り
わ
け
「
賃
金
リ
ン
ク
」

を
や
め
る
こ
と
。

☆
今
回
の
「
授
業
ア
ン
ケ
ー

ト
」
は
授
業
改
善
に
つ
な

が
ら
ず
、
逆
に
学
校
を
混

乱
さ
せ
る
も
の
で
あ
る
。

豊
中
市
教
育
委
員
会
は
自

主
的
に
判
断
し
、
実
施
し

な
い
こ
と
。








