
１
月
９
日
、
府
当

局
は
「
退
職
手
当
」

「
病
気
休
暇
」
に
つ

い
て
の
大
改
悪
提
案

を
お
こ
な
い
ま
し
た
。

☆
退
職
手
当
５
％
カ
ッ
ト

を
入
れ
て
５
０
０
万
円
超

の
削
減
！

昨
年
11
月
16
日
の
衆
議
院

解
散
の
日
に
ど
さ
く
さ
に
ま

ぎ
れ
て
、
民
主
党
・
自
民
・

公
明
党
が
国
家
公
務
員
の
退

職
手
当
削
減
の
法
改
悪
を
お

こ
な
い
ま
し
た
。

府
は
こ
れ
を
受
け
て
、
「
国

に
準
ず
る
必
要
が
あ
る
」
と

し
て
、
今
回
の
提
案

を
お
こ
な
い
ま
し
た
。

し
か
も
、
府
の
財
政

状
況
を
理
由
に
し
て
、

二
〇
〇
八
年
8
月
か

ら
実
施
し
て
い
る
府

と
し
て
の
退
職
手
当

の
5
％
カ
ッ
ト
も
さ

ら
に
継
続
す
る
と
し

て
い
ま
す
。

勤
続
35
年
以
上
で

定
年
退
職
の
場
合
、

今
回
提
案
の
削
減
と

５
％
カ
ッ
ト
で
小
中

学
校
教
諭
で
約
５
０

０
万
円
の
減
額
に
な

り
ま
す
。

退
職
後
の
生
活
設

計
・
将
来
設
計
を
大

き
く
お
び
や
か
す
も

の
で
す
。
ま
た
、
労

働
者
全
体
の
賃
金
水

準
を
さ
ら
に
低
下
さ
せ
低
迷

す
る
大
阪
経
済
を
一
層
悪
化

さ
せ
る
も
の
で
す
。
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教え子を再び戦場に送るな！ 2013年1月16日発行 ＮＯ．

とよなか
豊中教職員組合 子

ど
も
達
の
豊
か

な
成
長
・
発
達
の

た
め
に
皆
で
力
を

合
わ
せ
ま
し
ょ
う
！

府当局 退職金 病休大改悪を提案
約500万円の削減！ 発熱でも診断書！

上記表は 「大阪教育9月号」より
教育職（小中）教育職3表 413300円で試算
国改悪のシュミレーション

今回の提案は上記に府独自5％カットで

さらに 支給額×095

職
場
で
集
ま
り
―
―
ど
ん
な
提
案
な
の
か
学
び
ま
し
ょ
う

職
場
決
議

教
職
員
署
名

反
対
の
声
を
広
げ
ま
し
ょ
う次

の
取
り
組
み
を
呼
び
か
け
ま
す
。

①
全
教
職
員
の
署
名
！

②
職
場
決
議

③
集
会
へ
の
参
加
！

○
第
一
次
決
起
集
会

１
月
22
日
（
火
）

午
後
6
時
45
分
～

府
庁
正
面
前

○
二
次
決
起
集
会

1
月
30
日
（
水
）

午
後
5
時
～

教
育
塔
前



☆
病
休
改
悪

―
―
短
期
取
得
が
困
難
に
！

府
が
今
回
提
案
し
て
い
る
の

は①
病
気
休
暇
日
数
計
算
変
更

現
在
は
7
日
以
上
（
時
間

単
位
を
含
ま
な
い
）
の
病
休

の
通
算
を
1
日
以
上
の
病
休

を
通
算
カ
ウ
ン
ト
す
る
と
い

う
も
の
で
す
。

病
気
休
暇
と
病
気
休
暇
に

挟
ま
れ
た
週
休
日
等
の
扱
い

に
つ
い
て
も
（
表
）
の
扱
い

と
し
て
い
ま
す
。

金
曜
日
に
イ
ン
フ
ル
エ
ン

ザ
で
病
休
を
と
り
月
曜
日
も

と
る
と
《
病
休
4
日
》
と
カ

ウ
ン
ト
さ
れ
る
こ
と
に
な
り

ま
す
。

②
承
認
手
続
き
変
更

7
日
以
上
の
病
休
の
場
合

必
要
で
あ
っ
た
診
断
書
を
1

日
の
病
気
休
暇
に
も
診
断
書

を
義
務
化
す
る
と
い
う
も
の
。

学
校
に
よ
っ
て
は
、
今
で

も
病
気
休
暇
が
と
り
に
く
く
、

発
熱
や
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
な

ど
で
も
「
年
休
」
を
と
っ

て
い
る
職
場
が
あ
る
よ
う

で
す
。

今
回
の
提
案
改
悪
が
行

わ
れ
れ
ば
、
数
千
円
も
か

か
る
診
断
書
を
と
っ
て
1

日
の
病
気
休
暇
を
取
る
人

は
い
な
く
な
る
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。

病
気
休
暇
を
取
り
に
く

く
し
、
そ
の
結
果
、
療
養

に
専
念
で
き
ず
、
病
状
の

悪
化
や
重
症
化
す
る
可
能

性
も
あ
り
大
問
題
で
す
。

退職手当支給
割合早見表

☆35歳勤続 教諭の場合

①教諭の場合「5条」適用

②左端列の数字が勤続年数。その列で「35」を探 し、

５条と交わるところに示されているのが係数。

③4列あるのは、今回「国に準じる削減」の経過措置

・現行

・２０１３年4月～

・２０１３年10月～ 【２０１３年度末退職者】

・２０１４年7月～ 【２０１４年度末退職者】

④次の計算式にあてはめて計算

給料月額×早見表の係数＋１５０万＝Ａ

⑤５％カットを入れると

（Ａ）×０．９５＝≪退職手当額≫


